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dia mes año dia mes año dia mes año

1 1 2024 31 12 2024 ANUAL

Dependencia o Área Funcional

SUBDIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN Y 

PROTECCIÓN DEL EMPLEO

SUBDIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN Y 

PROTECCIÓN DEL EMPLEO

Número

Porcentaje Pactado (Entre 

1% y 100%)

1 30%

2 30%

3 20%

4 20%

100%
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FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

CATALINA SANCHEZ BOHORQUEZ

Establece diálogo directo con los miembros del equipo que permita compartir información e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL SUPERIOR JERÄRQUICO

LEIDY LAURA SUAREZ RIAÑO 0

Apoyar y acompañar los procesos de formalización y emprendimiento en los diferentes sectores y 

grupos económicos del pais especialmente en mujeres y jovenes
100

Informes, registros y reportes de seguimiento y 

operación elaborados

Apoyar las diferentes actividades y requerimientos  de la Subdirección de Formalización 100
Informes, registros y reportes de seguimiento y 

operación elaborados

Diseñar y acompañar los procesos de reconversión laboral en  donde se promueva la formalización 

Laboral y el acceso a la seguridad social haciendo especial énfasis en los sectores de asbesto y 

plásticos de un solo uso.

100

Informes, registros y reportes de seguimiento y 

operación elaborados

Apoyar y acompañar los procesos relacionados con el sistema Nacional de cuidado 
100

Informes, registros y reportes de seguimiento y 

operación elaborados

CONCERTACIÓN DE LOS OBJETIVOS, RESPONSABILIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPERADOS

OBJETIVOS, RESPONSABILIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPERADOS

INDICADOR - Grado de 

cumplimiento esperado EVIDENCIAS O SOPORTES

PROPÓSITO PRINCIPAL DE ACUERDO AL CARGO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES

Diseñar e implementar los lineamientos de politica que permitan desarrollar estrategias que promueban la formalizacion laboral , el acceso a la seguridad social y la generacion de ingresos

META(S) INSTITUCIONAL(ES) O DE LA DEPENDENCIA A LA(S) QUE CONTRIBUIRÁ EL DESEMPEÑO DEL EVALUADO

Realizar acompañamiento y seguimiento a los procesos de Politica Publica diseñados; Diagnóstico, formulación, asistencia técnica y seguimiento en relación a los lineamientos para la generación de ingeresos.

EVALUADOR Superior Jerárquico - 

Comision Evaluadora

EVALUADO
LEIDY LAURA SUAREZ RIAÑO 52853641 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18

EVALUADOR Jefe Inmediato)
CATALINA SANCHEZ BOHORQUEZ 52380127 SUBDIRECTORA DE FORMALIZACION LABORAL GRADO 18

INTERVINIENTES

Nombre Completo Documento de Identidad Denominacion del Empleo

TIPO DE CONCERTACION

AL

30/01/22

INSTRUMENTO PARA LA VALORACIÓN DE LOS OBJETIVOS, RESPONSABILIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPERADOS DE LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS VINCULADOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN EL MINISTERIO DEL TRABAJO
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INFORMACIÓN GENERAL

PROCEDIMIENTO: VALORACION DEL SERVIDOR PUBLICO CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL ESTE INSTRUMENTO NO OTORGA DERECHOS DE CARRERA NI INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO PÚBLICO

MINISTERIO DEL TRABAJO

PERÍODO DE EVALUACION FECHA DE DILIGENCIAMIENTO


