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INFORMACION GENERAL
PROCEDIMIENTO: VALORACION DEL SERVIDOR PUBLICO CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | | ESTE INSTRUMENTO NO OTORGA DERECHOS DE CARRERA NI INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO
ENTIDAD: MINISTERIO DEL TRABAIO
PERIODO DE EVALUACION FECHA DE DILIGENCIAMIENTO TIPO DE CONCERTACION
dia | mes | afio | AL | dia | mes afio dia ! mes | afio
1 | 1 | 2024 | | 31 | 12 [ 2024 30/01/22 ANUAL

INTERVINIENTES

Nombre Completo

Documento de Identidad

Denominacion del Empleo Dependencia o Area Funcional

EVALUADOR Jefe Inmediato)

LEIDY LAURA SUAREZ RIANO 52853641 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18 SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y
EVALUADO PROTECCION DEL EMPLEO
CATALINA SANCHEZ BOHORQUEZ 52380127 SUBDIRECTORA DE FORMALIZACION LABORAL GRADO 18 | SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y

PROTECCION DEL EMPLEO

EVALUADOR Superior Jerrquico -
Comision Evaluadora

PROPOSITO PRINCIPAL DE ACUERDO AL CARGO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES

Disefiar e implementar los lineamientos de politica que permitan desarrollar estrategias que promueban la formalizacion laboral , el acceso a la seguridad social y la generacion de ingresos

META(S) INSTITUCIONAL(ES) O DE LA DEPENDENCIA A LA(S) QUE CONTRIBUIRA EL DESEMPENO DEL EVALUADO

Realizar iamiento y seguimiento a I

de Politica Publica disefiados; Diagnosti

en relacién a los

istencia técnicay

para la generacién de ingeresos.

CONCERTACION DE LOS OBJETIVOS, RESPONSABILIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPERADOS

INDICADOR - Grado de Porcentaje Pactado (Entre
Nimero OBJETIVOS, RESPONSABILIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPERADOS cumplimiento esperado EVIDENCIAS O SOPORTES 1%y 100%)
Disefiar y acompaRar [os procesos de reconversion laboral en donde se promueva la formalizacion Informes, registros y reportes de seguimiento y
1 Laboral y el acceso a Ia seguridad social haciendo especial énfasis en los sectores de asbesto y 100 operacién elaborados 30%
plésticos de un solo uso.
‘Apoyar y acompafiar los procesos relacionados con el sistema Nacional de cuidado 00 Informes, registros y reportes de seguimiento y
2 operacién elaborados 30%
5 ‘Apoyar y acompafiar los procesos de formalizacion y emprendimiento en los diferentes sectores y 00 Informes, registros y reportes de seguimiento y o
grupos econémicos del pais especialmente en mujeres y jovenes operacin elaborados
Inf i imi
2 Apoyar las diferentes activi v . dela ireccion de 100 nf orm'efy registros y reportes de seguimiento y 20%
operacion elaborados
| TOTAL 100%
g
z e Comportamental (o mpetencia trabajo en equipoy | - Establece didlogo directo con bros del equipo que permi P 6n e ideas en de respeto y cordialidad
E c i i colaboracion g3
H 23
lslrl §2
TR DEL EVALUADO N S TRMA DEL SUPERTOR JERARQUICO T
FRMA DEL1E7E WVEDIATO 14 154
CATALIN SANCHEZ BOMORQUEZ




